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RELAZIONE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO AL PROGRAMMA ANNUALE 2023 

 

La presente relazione è elaborata in ottemperanza alla normativa vigente (Decreto n. 129 del 

28/08/2018), allo scopo di mettere in evidenza la coerenza e la relazione tra la programmazione didattica 

ed organizzativa e quella contabile.  

La stessa è allegata alle schede tecniche e ai modelli predisposti secondo le disposizioni ministeriali 

e che fanno parte integrante del Programma Annuale 2023. 

Il Liceo Scientifico Statale “SEGUENZA”, posto al centro della città, è forse il più antico della 

provincia, gode del favore dell’utenza, che è particolarmente numerosa, con leggera prevalenza di 

femmine; ospita inoltre anche allievi di provenienza straniera. 

Il Liceo, attraverso i propri Regolamenti e la propria programmazione, così come viene evidenziata 

nel PTOF, si è posto obiettivi alti, quali quelli di promuovere negli studenti mentalità aperte, critiche e 

sensibili, sulla base di una cultura generale. 

Il Liceo Scientifico Statale “G. Seguenza” ospita attualmente 4 indirizzi:  

• Il Liceo Scientifico tradizionale; 

• il Liceo Scientifico opzione Scienze applicate; 

• il Liceo Linguistico: lingua inglese, ESABAC, tedesco, spagnolo, cinese; 

• il Liceo Artistico Audiovisivo Multimediale. 

 

Per potenziare le competenze scientifico-comunicative degli studenti, il Collegio dei Docenti ha 

previsto l’introduzione, nei curricoli disciplinari, delle cosiddette “curvature”: Biomedico, STEM, che 

connotano l’indirizzo dello scientifico tradizionale, facendo conseguire agli studenti particolari 

conoscenze che li orientano verso facoltà universitarie come Ingegneria, Architettura, Medicina, 

Chimica, Veterinaria. 

Si è proposto altresì di promuovere valori fondamentali, quali il rispetto di sé e per gli altri, per la 

democrazia, per la cittadinanza, per l’ambiente, in un momento storico particolarmente critico, in quanto 

caratterizzato da conflitti bellici, migrazioni, persecuzioni razziali, eventi naturali catastrofici, nel mondo.   

Si è, quindi, cercato di potenziare ulteriormente la qualità professionale dei docenti con un piano 

di aggiornamento volto ad approfondire le competenze digitali, i nuovi ambienti d'apprendimento e la 

tutela della salute del personale e della collettività in relazione all’emergenza sanitaria. 

Per tutto il Personale Docente ed ATA sono previsti i seguenti corsi di formazione:  

1. Piano di Formazione del personale DOCENTE:   

- COMPETENZE DI SISTEMA-DIDATTICA PER COMPETENZE ED INNOVAZIONE METODOLOGICA 

- COMPETENZE PER IL XXI SECOLO-COMPETENZE DIGITALI E NUOVI AMBIENTI PER L'APPRENDIMENTO 



 

- INFORMATICA CON PRIORITA’ ALLA FORMAZIONE SULLE PIATTAFORME IN USO DA PARTE 

DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA 

- LA MISURAZIONE DI COMPETENZE ATTRAVERSO TEST STANDARDIZZATI 

- DISCIPLINE SCIENTIFICO-TECNOLOGICHE S.T.E.M. 

 

2. Piano di Formazione del personale ATA: 

• Sicurezza nei luoghi di lavoro; 

• Sistemazione posizioni assicurative (destinatari: Assistenti Amministrativi): moduli formativi 

sull’uso dell’applicativo PASSWEB.                                   

Per il personale in genere si è previsto il Fondo d’Istituto che è stato contrattato complessivamente 

secondo le consuete modalità, e secondo le assegnazioni di fondi comunicate dal Ministero 

dell’Istruzione. In tale FIS, d’accordo con i sindacati, è confluito anche il cosiddetto bonus premiale 

personale scolastico. 

Nei confronti degli allievi si interverrà con varie modalità,  in aree e direzioni diverse, mediante 

progetti volti al: 

- Il Rafforzamento delle competenze: corsi di certificazioni linguistiche, gare disciplinari, 

Educazione alla salute, Intercultura (mobilità studentesca), Giornata del FAI; prosecuzione del 

progetto MIUR Biomedico, Fisica & Laboratorio, Piano Lauree Scientifiche PLS 20/21. Alcune di 

queste attività mirano a formare competenze o a rafforzarle, altre a far emergere le Eccellenze.   

Anche per questo anno sono state previste le seguenti materie alternative alla Religione 

Cattolica: l’Informatica, il Diritto ed il Russo. 

1. Il Rafforzamento della sensibilità verso i problemi sociali: Progetto Lettura: incontro con l’autore, 
conferenze esterne, con modalità a distanza. 

2. Servizi: Supporto Psicologico.  
3. Si porranno in essere anche progetti per il conseguimento degli obiettivi posti nel Pnrr M-4.1.per 

il recupero dei soggetti fragili. 
Ai sensi della Legge 107/2015 che prevede l’obbligatorietà dei progetti di percorsi per le 

competenze trasversali e per l’orientamento (PCTO), sono state stipulate convenzioni con  

• IRIB-CNR  

• UNIME Dipartimento Fisica  

• CAI - ESPLORANDO I PELORITANI 

• UNIME Dipartimento Dicam 

• Comune Messina 

• Mu.Me. Museo Regionale Interdisciplinare di Messina E Comune di Messina / Assessorato alla Cultura e 

Turismo-“Social e patrimonio artistico” 

• Progetto Pilota PCTO in collaborazione con Trinity College London Italy 

• IRCCS Neurolesi 

• Protezione Civile 

 Tuto verrà realizzato in un clima sereno, con attenzione alle problematiche giovanili (ed. alla salute, 

psicologiche), specialmente in questo periodo particolarmente difficile e stressante per i giovani, ed alle 

esigenze e difficoltà dell’età. 

Tutto questo, come si può evincere dalle schede, si può realizzare grazie all’impiego ottimale dei 

finanziamenti ordinari, in parte con i PON richiesti in modo mirato allo scopo di potenziare le 

strumentazioni informatiche dell’istituto ed in parte con i contributi che pervengono dal Governo per il 

potenziamento del numero di tablet da dare in comodato d’uso a studenti e docenti durante la DDI e la 



 

DAD, nonché di quelli per il potenziamento della rete (LAN e wifi) d’Istituto e la creazione della rete wifi 

nella sede staccata. 

Al fine della determinazione delle somme riportate nello schema del Programma Annuale, si sono 

tenuti in considerazione e in debita valutazione i seguenti elementi: 

 

A) Popolazione scolastica: 
 

 Nel corrente anno scolastico si hanno n. 1325 (di cui 2 studenti frequentante all’Estero) alunni 

distribuiti su 62 classi così ripartite: 

• N. 11 prime 

• N. 12 seconde 

• N. 13 terze 

• N. 13 quarte 

• N. 13 Quinte. 
 

La distribuzione delle classi secondo gli indirizzi di studio per l’a.s. 2022/2023 è la seguente: 

Indirizzo/Classi I II III IV V 

Scientifico 5 6 6 7 6 

Scientifico (opzione Scienze applicate) 2 2 2 1 2 
Linguistico 2 2 3 3 3 

Artistico (Audiovisivo e multimediale) 2 2 2 2 2 

 

B) Personale   
 

 L’organico dei docenti amministrato dall’Istituto, compreso il personale titolare in altre scuole, è 

costituito da 138 unità. 

Il Dirigente Scolastico è titolare con contratto a tempo indeterminato 

Il personale A.T.A. è composto di n. 44  unità + n. 1 unità DSGA in assegnazione provvisoria. così 

distribuite: 

- n. 1 Direttore dei Servizi Generali e Amm.vi. in assegnazione provvisoria fino al 31/08/2023 

- n. 09 Assistenti Amministrativi con rapporto di lavoro a Tempo Indeterminato full time; 

- n. 01 Assistente Amministrativo con rapporto di lavoro a Tempo Indeterminato part time; 

- n. 02 Assistenti Amministrativi con rapporto di lavoro a Tempo Determinato fino al  30/06/2023; 

- n. 01 Assistente Amministrativo con rapporto di lavoro con supplenza breve; 

- n. 05 Assistenti Tecnici con rapporto di lavoro a Tempo Indeterminato full time; 

- n. 01 Assistente Tecnico con rapporto a Tempo Determinato fino al 30/06/2023; 

- n. 14 Collaboratori scolastici con rapporto di lavoro a Tempo Indeterminato full time; 

- n. 02 Collaboratori Scolastici con rapporto di lavoro a Tempo Indeterminato full time in servizio con 

la qualifica di Assistente Amministrativo con rapporto di lavoro a Tempo Determinato fino al 

30/06/2023; 



 

- n. 01  Collaboratore Scolastico con rapporto di lavoro a Tempo Indeterminato part time in servizio 

con la qualifica di Assistente Amministrativo con rapporto di lavoro a Tempo Determinato fino al 

30/06/2023; 

- n. 05 Collaboratori Scolastici con rapporto di lavoro a Tempo Determinato full time fino al 

30/06/2023; 

- n. 02 Collaboratori Scolastici con rapporto di lavoro a Tempo Determinato part time fino al 

30/06/2023; 

- n. 01 Collaboratore Scolastico con rapporto di lavoro con supplenza breve; 

 

C) Situazione edilizia e impianti.  
 

 Tenuto conto della vetustà dell’immobile occorre intervenire, in maniera sistematica, alla 

manutenzione ordinaria (serbatoi, servizi igienici, discarico materiale ingombrante, ecc.), dei 

riscaldamenti (caldaia, termosifoni, pompe di calore), impianti elettrici e di illuminazione.  

 

D) Materiale didattico, tecnico scientifico e di consumo indispensabile. 
 

 La misura M 4.0 del PNRR finanzierà la scuola per la creazione di altri laboratori volti al 

perseguimento di una didattica digitale innovativa. 

 

 

Messina, 20/12/2023        Il Dirigente Scolastico 

                   Prof.ssa Letteria LEONARDI 
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