RELAZIONE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO SUL PROGRAMMA ANNUALE 2016

*  La presente viene elaborata in ottemperanza alla normativa vigente, allo scopo di mettere in
evidenza la coerenza e la relazione tra la programmazione didattica ed organizzativa e quella
contabile. Viene allegata alle schede tecniche.

Il Liceo Scientifico Statale “Seguenza”, posto al centro della citta, ¢ forse il piu antico della
provincia, gode del favore dell’utenza, che ¢ particolarmente numerosa, con leggera prevalenza di
maschi; ospita inoltre anche allievi di provenienza straniera.

La maggior parte di essi appartiene alla classe borghese ed aspira ad una buona preparazione
di base per poter proseguire gli studi con successo.

1l Liceo, attraverso i propri Regolamenti e la propria programmazione, cosi come viene
evidenziata nel POF, si & posto obiettivi alti, quali quelli di promuovere negli studenti mentalita
aperte, critiche e sensibili, sulla base di una cultura generale.

Si & proposto altresi di promuovere valori fondamentali, quali il rispetto di sé e per gli altri,
per la democrazia, per la cittadinanza, per I’ambiente.

Tutto ¢id in un ambiente cittadino, che appare sempre pill povero di stimoli culturali, cosi
come asfittico e parassitario appare il mondo produttivo, con una riduzione progressiva delle
imprese.

Il liceo ospita attualmente quattro indirizzi: il liceo scientifico che offre una buona
preparazione di base con accentuazione delle materie scientifiche, il liceo scientifico opzione
Scienze Applicate, il liceo linguistico (lingua inglese, francese, tedesco, spagnolo, cinese), il liceo
artistico multimediale che prepara al cinema.

Anche quest’anno si & prestata particolare attenzione alla formazione del capitale umano,
ponendo attenzione sia agli adulti che agli studenti, introducendo tra I’altro in base alla legge 170 le
attivita di alternanza scuola lavoro per le terze classi ed una quarta del liceo artistico ~ Si ¢ infatti
cercato di potenziare ulteriormente la qualita professionale dei docenti con 1’adesione alla Confao e
con un piano di aggiornamento volto ad approfondire lo studio degli aspetti normativi , della
sicurezza, del curriculare in base agli esiti del RAV. Per il personale ATA ¢& previsto
I’aggiornamento sull’ uso degli strumenti informatici e sulla responsabilita dei collaboratori
scolastici mentre 1’aggiornamento sulla sicurezza & previsto per tutto il personale docente e non
docente.

1l progetto Qualita & un progetto gestionale, con lo scopo di fornire un migliore servizio
standardizzato, ed assolve anche ad un compito formativo e che ha portato alla certificazione
UNIESO 9001-2008

Per il personale in genere si & previsto il Fondo d’Istituto che € stato contrattato
complessivamente secondo le consuete modalita, cio¢ in base al POF, in via transitoria fino alla
perfetta attuazione del decreto 150/09 e che verra erogato sul lavoro effettivamente svolto e tenuto
conto del piano triennale della performance. Verranno definiti altresi i criteri per il salario premiale
aggiuntivo , in seno al comitato di valutazione del servizio.

Nei confronti degli allievi si & intervenuti con diverse modalita, in aree e direzioni diverse:
1) Rafforzamento delle competenze: corsi di lingue varie, matematica, musica, coro, teatro,
informatica, sport, gare disciplinari, corsi di recupero curriculari e aggiuntivi nei limiti della
disponibilita , progetti lettura.




1vita mirano a formare competenze o a rafforzarle, altre a far emergere le
Juest’anno sono stati previsti insegnamenti aggiuntivi come per

la chimica.

1 sensibilitd verso la natura ed i problemi sociali: progetti lettura, conferenze
iaggi d’istruzione, visite guidate.

nalita, sicurezza, medico scolastico, psicologi, consultorio,corsi di lingua
spagnola con certificazione, arabo, russo, intercultura ECDL, centro servizi
oli adulti — Biblioteca aperta al pubblico.

yatrimonio in conto capitale arredi, rete informatica ed attrezzature.
>mellaggio con Belgio, Spagna, Convenzioni con la Filarmonica Laudamo,
colta di Scienze della Comunicazione), ISS, Erasmus plus, Esabac e varie
no per alternanza scuola lavoro.

tutto cid mira a formare, per quello che pud la scuola, un buon capitale
ere, sicurezza, buone pratiche ed esperienze significative.

1i realizzare tutto cid in un clima sereno, con attenzione alle problematiche
2, psicologi, consultorio) ed alle esigenze e difficolta dell’eta.

ome si pud evincere dalle schede, si pud realizzare grazie all’impiego
enti ordinari, al contributo delle famiglie ed in parte con i PON che vanno
), in base ai bisogni emersi nell’istituto.

che accreditata come ente di formazione professionale e si propone di
dare opportunita di lavoro al territorio da sola, con enti ed imprese.
erminazione delle somme riportate nello schema del programma annuale si
azione e in debita valutazione i seguenti elementi:

tica:
o scolastico si hanno n.1480 alunni distribuiti su 60 classi cosi ripartite:

; N. 12 seconde; N. 14 terze; N. 12 quarte e N. 10 Quinte .
ne, n. 8§ classi seconde e n. 9 classi terze e 9 quarte e 9 quinte sono di

¢ 3 classi seconde 3 classi terze linguistiche — 2 classi quarte linguistico
1e ¢ 1 classe seconda - 2 terze artistico multimediale — 1 classe quarta

te articolata linguistico-artistico multimediale.




.6 assistenti tecnici con rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

.19 collaboratori scolastici con rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

situazione edilizia

La situazione & migliorata per gli effetti dell’adesione al Progetto PON-FERS-Asse I Ob.C
-ementare la qualita delle infrastrutture scolastiche” .

Il programma d’abbattimento delle barriere architettoniche ¢ stato realizzato quasi per intero.
are importante ai fini di una migliore funzionalita globale, la costruzione di un terzo piano
ielevato ancora allo studio ma mai realizzato.

Materiale didattico, tecnico scientifico e di consumo indispensabile.

Lo stanziamento nel bilancio per il 2016 per il materiale tecnico scientifico & quasi
iente per quanto attiene il funzionamento didattico anche a seguito di contributi di persone, ma
ufficiente per quanto attiene il funzionamento amministrativo.
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RELAZIONE AL PROGRAMMA ANNUALE 2016
predisposta dalla Giunta Esecutivadel A0 -0 -4 6

Premessa
formulazione del Programma Annuale 2016 si tiene conto del Decreto Interministeriale nr. 44

sbbraio 2001, delle Circolari Ministeriali nr. 173 del 10 dicembre 2001 e nr. 118 del 30
, 2002, della nota MIUR prot n 13439 dell' 11/9/15 ¢ della direttiva della Regione Siciliana

re n 20 dell' 8/10/15
Determinazione delle entrate
erminazione delle Entrate avviene sulla base degli accertamenti di volta in volta richiamati.
Aggregato 01 -avanzo di amministrazione

rminato sulla base dell'allegato mod. D (art.3 comma 2 D.1. 44) e ammonta ad € 569.473,00
0 in €439588,69 per la parte vincolata ed €_129884,40 per la parte non vincolata.

Aggregato 02 -finanziamenti dallo Stato

ione Ordinaria
[,34 per personale c0.co.co.

‘inanziamenti non Vincolati
7 funzionamento amministrativo e didattico

inanziamenti vincolati
25,82 alternanza scuola lavoro

Aggregato 02 Dotazione ordinaria

96,28 finanziamento amministrativo 60% di quanto accertato nell'anno precedente

§Aggregato 04/01 UNIONE EUROPEA

00,00 finanziamento fesr

Aggregato 04 -finanziamenti enti locali
iene iscritta nessuna somma




Aggragato 06 proventi da gestioni economiche
non viene iscritta nessuna somma
PARTITE DI GIRO

Fondo minute spese per anticipazioni al D.S.G.A. € 500,00

Determinazione delle spese

La determinazione delle Spese & stata effettuata tenendo conto dei costi effettivi sostenuti nell'anno
precedente opportunamente verificando, alla luce delle necessita prevedibili, gli effettivi fabbisogni
per 1'anno 2016In questo senso per ogni Attivita e per ogni Progetto ¢ stata predisposta una scheda

di Spesa allegata al modelloo A ove vengono elencate in maniera analitica le esigenze di spesa
01 AVANZO DI AMMINISTRAZIONE 569.473,00
01 NON VINCOLATO 129.884,40

02 VINCOLATO 439.588,60

02 FINANZIAMENTI DELLO STATO 33.096,83
01 DOTAZIONE ORDINARIA 6.541,34

02 DOTAZIONE PEREQUATIVA

03 ALTRI FINANZIAMENTI NON VINCOLATI 29,67
04 ALTRI FINANZIAMENTI VINCOLATI 26.525,82
05 FONDO AREE SOTTOUTILIZZATE FAS

03 FINANZIAMENTI DELLA REGIONE 39.596,28
01 DOTAZIONE ORDINARIA 39.596,28

02 DOTAZIONE PEREQUATIVA

03 ALTRI FINANZIAMENTI NON VINCOLATI

04 ALTRI FINANZIAMENTI VINCOLATI

04 FINANZIAMENTI DA ENTI LOCALI 18.500,00
01 UNIONE EUROPEA 18.500,00

02 PROVINCIA NON VINCOLATI

03 PROVINCIA VINCOLATI

04 COMUNE NON VINCOLATI

05 COMUNE VINCOLATI

06 ALTRE ISTITUZIONI

05 CONTRIBUTI DA PRIVATI 1.500,00

01 FAMIGLIE NON VINCOLATI

02 FAMIGLIA VINCOLATI

03 ALTRI NON VINCOLATI 1.500,00

04 ALTRI VINCOLATI

06 PROVENTI DA GESTIONE ECONOMICA

01 AZIENDA AGRARIA

02 AZIENDA SPECIALE

03 ATTIVITA' PER CONTO TERZI

04 ATTIVITA' CONVITTUALE

07 ALTRE ENTRATE

01 INTERESSI

02 RENDITE

03 ALIENAZIONE DI BENI

04 DIVERSE

08 MUTUI

01 MUTUI

02 ANTICIPAZIONI

Totale entrate 662.166,11

SPESE

A ATTIVITA' 203.837,54

A01 FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO GENERALE 71.006,72
A02 FUNZIONAMENTO DIDATTICO GENERALE 107.511,74
A03 SPESE DI PERSONALE 17.495,27

A04 SPESE D'INVESTIMENTO 7.823,81



A05 MANUTENZIONE EDIFICI

P PROGETTI 363.607,07

P01 Adottiamo un monumento 47,31

P02 A futura memoria

P03 progetto musica - teatro - cinema 3.490,39

P04 Progetto Mura di carlo v 174,92

P05 Progetto matematica

P06 Premio Alcyone e concorso Matteo Moraci 1.565,10
P07 Progetto Legalita 1.920,08

P08 GEMELLAGGI 3.000,00

P09 STAGE 2.025,15

P10 Progetti alunni 50,00

P11 Biblioteca accogliente 1.430,06

P12 Progetto 1.S.S. 2.171,37

P13 Progetto Formazione e aggiornamento 12.675,78
P14 progetti genitori 1.000,00

P15 B7 FSE 2013 - 292 1.298,70

P16 C1 FSE 2013 - 1846 5.474,02

P17 C2 FSE 2013 - 414 326,94

P18 G1 FSE 2013 - 246 4.823,94

P19 Alternanza scuola-lavoro 27.525,82

P20 C-1-FSE-2011-2545 15.717,49

P21 C-4-FSE-2011-684 566,35

P22 C-5-FSE-2011-325 1.914,34

P23 G-1-FSE-2011-408 1.897,07

P24 G-4-FSE-2011-196 609,30

P25 A-2-FESR04-POR-SICILIA-2011-987 1.5617,39
P26 B-2-FESR04-POR-SICILIA-2011-824 5.914,09
P27 E2 FSE 2012-249 Ed Scientifica 1.283,51

P28 A.P.Q. "Giovani protagonisti di s& e del territorio" 3.258,15
P29 C1-FSE-2014-590 18.960,55

P30 Progetti con enti esterni 2.500,00

P31 C1 FESR 06 POR SICILIA IA 2010 - 972 87.813,25
P32 C2 FESR 06 POR SICILIA IA 2010 - 628 1.123,67
P33 C3 FESR 06 POR SICILIA 1A 2010 - 808 90.915,82
P34 C4 FESR 06 POR SICILIA 1A 2010 - 751 37.064,01
P35 C5 FESR 06 POR SICILIA |A 2010 - 658 5.052,50
P36 10.8.1.A1.FESR PON - Sl - 2015 - 283 18.500,00
G GESTIONE ECONOMICHE 50,22

GO1 AZIENDA AGRARIA

G02 AZIENDA SPECIALE

GO3 ATTIVITA' PER CONTO TERZI 50,22

GO04 ATTIVITA' CONVITTUALE

R FONDO DI RISERVA 1.979,81

R98 FONDO DI RISERVA 1.979,81

Totale spese 569.474,64

Z Z01 DISPONIBILITA' FINANZIARIA DA PROGRAMMARE 92.691,47

Totale a pareggio 662.166,11

Determinazione del fondo di riserva

Il Fondo di Riserva viene determinato in €1979,81 contenuto nella misura massima prevista (5%

della Dotazione Ordinaria).

VOCE Z01-Disponibilita da programmare

Tale fondo viene costituito per un importo pari a € 92691,47 pari alla somma accantonata
proveniente da economie aggregato A03 spese del personale, in vista della restituzione al MIUR

CONCLUSIONI



Alla luce delle cifre esposte in questa Relazione e degli Allegati tutti a corredo, lo Giunta Esecutiva
invita il Consiglio d'istituto a voler deliberare il Programma Annuale che pareggia in un importo
complessivo pari a €_662.166,11 .

Data, 1O - 2 = lé’

IL DIRETTORE S.G.A IL DIRIGENTE SCOLASTICO

. flee Konee .
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