LICEO SCIENTIFICO STATALE “ G. SEGUENZA”

VERBALE N. 1/2022

In data 19.01.2022 il Presidente del Collegio dei revisori dei Conti dell’Ambito
Territoriale n. 14 della Provincia di Messina Dott. Antonio Lombardo, nominato con
D.A. n. 1086 del 5.6.2020, procede all’esame del Programma Annuale 2022 del Liceo
Scientifico Statale “G. Seguenza” di Messina ricadente nel suddetto ambito come da
D.A. n. 606 del 24.2.2016.

Considerato che sono, in atto, sospese le visite dei revisori dei conti presso le istituzioni
scolastiche, a seguito delle misure di contenimento dell’emergenza sanitaria da Covid-
19 adottate dagli organi competenti, il controllo viene effettuato a distanza sulla base
della documentazione predisposta dal dirigente scolastico e dal direttore dei servizi
generali ed amministrativi dell’istituto e ricevuta tramite PEC in data 14.1.2022.

Il revisore dei conti procede allo svolgimento dei seguenti controlli:

1. Presenza relazione illustrativa predisposta dal dirigente scolastico

2. Presenza e correttezza di tutti 1 modelli previsti

3. Conformita ai principi di bilancio di cui all’art. 2, commi 1 ¢ 2 del regolamento

4. Determinazione dell’avanzo di amministrazione

5. Coerenza tra i1 dati previsionali di spesa del Mod. A e la somma dei dati delle
schede finanziarie Mod. B

6. Pareggio Entrate/Spese per attivita e progetti

7. Esatta determinazione del Fondo di riserva (art.8, comma 1)

8. Attendibilita delle previsioni di entrata e congruita degli stanziamenti di spesa

DATI GENERALI DELL'ISTITUTO

A.S. 2021/22
CLASSI ALUNNI
Numero N. Di cui n. alunni N. Di cui n. Media
classi Iscritti diversamente | frequentanti alunni alunni per
(@) abili (b) diversamente classe
abili (b/a)

PRIME 12 282 1 282 1 23,50
SECONDE 13 280 2 280 2 21,54
TERZE 13 322 2 322 2 24,77
QUARTE 13 278 3 278 3 21,38
QUINTE 13 281 2 281 2 21,61
TOTALI 64 1443 10 1443 10 22,55




SITUAZIONE DEL PERSONALE

TIPOLOGIA NUMERO
Dirigente scolastico 1
Docenti a tempo indeterminato 110
Docenti a tempo determinato fino al 30 giugno 9
Docenti supplenti con contratto COVID 6
Docenti di sostegno a tempo indeterminato 8
Docenti di sostegno a tempo determinato fino al 30 giugno 1
Insegnanti di religione a tempo indeterminato 3
Insegnanti di religione con incarico annuale 2
Insegnanti di religione con contratto COVID 0
TOTALE PERSONALE DOCENTE (N.B. in presenza di cattedra o posto 139
esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di titolarita del posto)
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo indeterminato 1
Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato 10
Assistenti Amministrativi a tempo determinato fino al 30 giugno 1
Assistenti Amministrativi supplenti con contratto COVID 1
Assistenti tecnici a tempo indeterminato 5
Assistenti tecnici a tempo determinato fino al 30 giugno 2
Collaboratori scolastici a tempo indeterminato 19
Collaboratori scolastici a tempo determinato fino al 30 giugno 7
Collaboratori scolastici supplenti con contratto COVID 10
TOTALE PERSONALE ATA (N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla 56
scuola di titolarita del posto)
TOTALE COMPLESSIVO 196
MODELLO A
Le previsioni di competenza del programma annuale si sintetizzano nei seguenti dati:
ENTRATE

01 — Avanzo di amministrazione presunto Euro 457.053,48

02 - Finanziamenti dall'Unione Europea /

03 — Finanziamenti dello Stato Euro 10.999,74

04 — Finanziamenti della Regione Euro 38.245,75

05 — Finanziamenti da Enti Locali o altre istituzioni pubbliche /

06 — Contributi da privati

07 — Proventi da gestione economica

08 — Rimborsi e restituzione di somme

09 - Alienazione di beni materiali

10 — Alienazione di beni immateriali

11 - Sponsor e utilizzo locali

12 - Altre entrate
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13 - Mutui /
TOTALE ENTRATE Euro 506.298,97
SPESE
A01 — Funzionamento generale e decoro della scuola Euro  24.861,25
A02 — Funzionamento amministrativo Euro 77.955,22
A03 — Didattica Euro 259.775,40
A04 — Alternanza scuola-lavoro Euro  15.519,37
AO05 — Visite viaggi e programmi di studio all'estero Euro  22.573,79
A06 - Attivita di orientamento Euro 6.009,69
PO1 - Progetti in ambito "scientifico, tecnico e professionale" Euro  14.334,06
P02 - Progetti in ambito "umanistico e sociale" Euro 16.497,31
P03 - Progetti per "certificazioni e corsi professionali” Euro 61.870,12
P04 - Progetti per "formazione/aggiornamento del personale Euro  1.128,39
P05 - Progetti per "gare e concorsi" Euro 60,00
G -  Gestioni economiche Euro 50,22
R98 - Fondo di riserva Euro  3.824,57
D100 -Disavanzo di amministrazione /
TOTALE SPESE Euro 504.459,39
701 - Disponibilita finanziaria da programmare Euro  1.839,58
TOTALE A PAREGGIO Euro 506.298,97

MODELLO C

Il programma annuale espone un avanzo complessivo di amministrazione presunto di
Euro 457.053,48, come di seguito riportato nel modello C:

Fondo di cassa al 1° gennaio 2021 396.191,09
Riscossioni + 453.467,01
Pagamenti - 455.312,56
Fondo di cassa al 31 dicembre 2021 394.345,54
Residui attivi + 144.468,72
Residui passivi - 81.760,78
Avanzo di amministrazione presunto al 31.12.2021 457.053,48

MODELLOD

L’avanzo di amministrazione presunto risulta cosi assegnato ai vari aggregati di spesa e

progetti come riportato nel modello D:

UTILIZZO AVANZO AMMINISTRAZIONE IMPORTO IMPORTO NON
PRESUNTO VINCOLATO VINCOLATO
ATTIVITA’
AO01 — Funzionamento generale e decoro della Euro 24.508,76 | Euro 352,49

scuola

AO02 — Funzionamento amministrativo

Euro 24.895,94

Euro 18.938,10

A03 — Didattica

Euro 188.487,68

Euro 71.157,72

A04 — Alternanza scuola-lavoro Euro 4.609,63 /

A05 — Visite viaggi e programmi di studio Euro 22.573,79 /

all'estero

A06 — Attivita di orientamento Euro  6.009,69 /
TOTALE ATTIVITA’ | Euro 271.085,49 | Euro 90.448,31




PROGETTI

PO1 - Progetti in ambito "scientifico, tecnico e Euro 13.926,75 | Eure 14731

professionale”

P02 - Progetti in ambito "umanistico e sociale" Euro 16.479,40 Euro 1791

P03 - Progetti per "certificazioni e corsi Euro 61.870,12 /

professionali"

P04 - Progetti per "formazione/aggiornamento del Euro 1.000,00 Euro 128,39

personale

P05 - Progetti per "gare e concorsi" / | Euwe 60,00

TOTALE PROGETTI | Euro 93.276,27 | Euro 353,61

G-  Gestippi economiche Euro 50,22 /

R — Fondo di riserva / /

Z — Disponibilita finanziaria da programmare Euro / |'Euro  1.839,58
TOTALE GENERALE | Euro 364.411,98 | Euro 92.641,50

Accertamenti positivi:

* Risultano osservate le norme regolamentari e vengono rispettati i principi di cui
all'art. 2, commi 1 e 2 del regolamento

» E'presente la relazione illustrativa predisposta dal dirigente scolastico

= Sono presenti tutti i modelli previsti

= Non sono presenti inesattezze nei modelli del Programma Annuale

= [’avanzo di amministrazione € correttamente stimato

* Non sono presenti incoerenze tra i dati previsionali di spesa del Mod. A e la
somma dei dati delle schede finanziarie Mod.B

= E’ presente pareggio Entrate/Spese per attivita e progetti

* E’ presente un’esatta determinazione del fondo di riserva (art. § comma 1)

= Non sono presenti inattendibilita delle previsioni di entrata e/o incongruita degli
stanziamenti di spesa

CONCLUSIONI

Il revisore dei conti, prendendo atto della relazione illustrativa ed esaminata la
documentazione contabile predisposta dal Dirigente scolastico e dal Direttore dei servizi
generali ed amministrativi, esprime parere favorevole di regolaritd contabile sul
Programma Annuale dell' E.F. 2022.

Il presente verbale viene chiuso alle ore 13,30




