L'anno duemilaventitré, il giorno trentuno del mese di Gennaio, il Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti
dell’ Ambito Territoriale n. 14 della Provincia di Messina, Dott. Antonio Lombardo, hominato con D.A. n. 1086 del 5
Giugno 2020, ed il componente Dott. Alfonso De Marco procedono allesame del Programma annuale 2023
dell'lstituto di Istruzione Superiore Statale "Felice Bisazza" di Messina, ricadente nel suddetto ambito come da D.A.

Istituto Liceo Seguenza

di Messina

VERBALE N. 1/2023

n. 606 del 24 Febbraio 2016.

Il controllo viene effettuato a distanza sulla base della documentazione predisposta dal Dirigente scolastico e dal

direttore dei servizi generali ed amministrativi dell’Istituto e ricevuta tramite pecin data 22.12,2022,

| Revisori si riuniscono per ["esame del Programma annuale 2023 ai sensi dell"art. 51, comma 1 del Regolamento
amministrativo-contahile recato dal D.1. 28 agosto 2018, n. 129 e procedono, pertanto, allo svolgimento dei seguenti

controlli:

Anagrafica
1. Osservanza norme regolamentari

Programma Annuale (Mod. A)

" 1. Esame relazione illustrativa predisposta dal dirigente scolastico

2. Corretiezza modelli
3. Conformiid ai principi di bilancie di cut all’ art. 2 del regolamenio
4, Corretta stima dell'avanzo di amministrazione
5. Coerenza tra i dati previsionali di spesa del Mod, A e la somma dei dati delle schede finanziarie Mod. B
6. Pareggio Enirate/Spese per attivita e progetti
7. Esatta determinazione del Fondo di riserva (art. 8§ comma I)
8. Attendibilitd delle previsioni di entrata e congruita degll stanziamenti di spesa
9. Verifica Approvazione PTOF
10, Individuazione dell'ammoniare del Fondo ecoromale per le minute spese ai senst dell'art. 21 del regolamento

Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. D)
1.

Rispetto del vincolo di destinazione delle somme vincolate confluite nell'avanzo di amministrazione
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Dati Generali Scuola Secondaria di I Grado - Data di rviferimento: 31 ottobre
La struttura delle classi per "anno scolastico ¢ la seguente:

N. indirizzi/percorsi liceali presenti: .........

N. classi articolate;

Classi/Sezioni Alunni 1scritti Alunni frequentanti
Numero | Numero | Tofale classi | Alund Alunai Ahoni Alunni | Totele alunni |Di cui div. LDifferenza ira | Differenza fra|  Media Media
classi classi (c=a+h) |iseritti ol 1°| iscritii al 1° | frequentanti | frequenlanti | flequentanti abili alwand fseritnt | alunnd ivoritt | ohunnt per | alinni per
carsi corsi seftenibre | sottembre | efassi corsi | clagsi corsi (h=ftg) all® al {° classe corsi | elasse corsi
diueni | serali corst diurni | corsi scrali diurni scrali seitembre e | settembre e divrni serfi
@ {b) (e (e) It (€3] atunni alunni Ha) {a/b)
Srequentanti | frequcttant
fcar:.'f divrni | corsi serali
fi=dp (l=e-g)
Prime 11 0 11 226 219 219 6 7 0 20 0
Seconde 12 ¢ 12 273 272 272 2 1 0 23 0
Terze 13 0 13 268 265 265 3 3 0 20 0
Quarte 13 0 13 305 299 289 2 6 0 23 0
Quinte 13 0 13 274 273 273 3 1 0 21 0
Totale | 62 o 62) 1346 of  1328] 0|  1328) 16] 18 of 107] 0

--------------------------------------------------
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Dati Personale - Data di riferimento: 31 ottobre
La situazione del personale docente e ATA. (organico di fatto) in servizio pud cosi sintetizzarsi:

DIRIGENTE SCOLASTICO
NUMERO
N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di titolarita
del posto
Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 116
Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time 2
Insegnant titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time 3
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time 0
Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale 0
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale 0
Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 1
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 7
Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time 3
Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time 0
Insegnanti di religione incaricati annuali 1
Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario® 4
Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario® l
*da censire solo presso la I° scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il docente
abbia piit spezzoni e quindi abbia stipulato diversi contratti con altrettante scuole.
TOTALE PERSONALE DOCENTE 138
N.B. il personale ATA va rilevato sole dalla scuola di titolarita del posio NUMERO
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 0
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi in Assegnazione Provvisoria I
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato 0
Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo 0
Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato 10
Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale 0
Agssistentl Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 2
Assistenti Tecnici a tempo indeterminato 5
Assistenti Tecnici a tempo deterntinato con contratto annuale 0
Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno I
Collaboratori scolastici a tempo indeterminato 17
Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale 0
Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 7
Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato ¢
Personale alfri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con confratto 0
annuale
Personale aliri profili (guardarcbiere, cuoco, infermierce) a tempo determinato con contratto ¢
fino al 30 Giugno
Personale ATA a tempo indeterminato part-time 2
Personale ATA a tempo determinato part-time 2
Personale ATA con supplenza breve , 2
TOTALE PERSONALE ATA 45
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Programma Annuale (Mod. A)
Le previsioni di competenza del programma annuale si sintetizzano nei seguenti dati:

ENTRATE
01-Avanzo di amministrazione presunto 371.534,82
(2-Finanziamenti dall’Unione europea 2.000,00
03-Finanziamenti dello Stato 10.727,16
04-Finanziamenti della Regione . 35.429,76
05-Finanziamenti da Enti locali o da altre Istituzioni pubbliche €0,00
" |06-Contributi da privati €0,00
07-Proventi da gestioni economiche € 0,00
08-Rimborsi ¢ restituzione somme € 0,00
09-Alienazione di beni materiali € 0,00
10-Alienazione di beni immateriali € 0,00
11-Sponsor e utilizzo locali € 0,00
12-Altre entrate € 0,00
13-Mutui € 0,00
TOTALE ENTRATE 419.691,74
SPESE
Attivita
A01-Funzionamento generale e decoro della Scuola 48.205,99
A02-Funzionamento amministrativo 75.885,37
AD3-Didattica 159,214,001
AQ4-Alternanza Scucla-Lavoro 15.913,53
AQ05-Visite, viaggi e programini di studio all’estero 9.258,14
AQ6-Attivitd di orientamento 13.151,23
Progetti
PO1-Progetti in ambito “Scientifico, tecnico ¢ professionale” 2.477,28
POZ—Progetti in ambito “Umanistico e sociale” 21.464,45
P0O3-Progetti per “Certificazioni e corsi professionali” 70.297 17
P04-Progetti per “Formazione / aggiornamento personale™ €0,00
POS—Pfoget‘ti per “Gate e concorsi” €0,00
Gestioni economiche
G1-Azienda agraria €0,00
G02-Azienda speciale € 0,00
GO3-Attivita per conto terzi €0,00
GO04-Attivita convittuale € 0,00
R98-Fondo di Riserva 3.824,57
D100-Disavanze di amministrazione presunto €0,00
TOTALE SPESE € 0,00
Z101-Disponibilita finanziaria da programmare € 0,00
TOTALE A PAREGGIO 419.691,74

..................................................

Verifica Situazione Amministrativa Presunta
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Il programma annuale espone un avanzo/disavanzo di amministrazione presunto di Euro  371.534,82 come riporiato

nel Mod, C.
MODELI.O C

Il programma annuale espone un avanzo complessivo di amministrazione presunto di

Eure 371.534,82 , come di seguito riportato nel modello C:

Fondo di cassa al 1° gennaio 2022 394.345,54
Riscossioni + 425.489,33
Pagamenti - 377.677,30
Fondo di cassa al 31 dicembre 2022 442 157,57
Residui attivi + 152.205,83
Residui passivi - 221,028,62

Avanzo di amministrazione presunto al 31.12.2022 371.534,82

Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. D)

L'avanzo di amministrazione presunto risulta cosl assegnato ai vari aggregati di spesa e progetti come riporiato nel

modello D:
Livello 1 Livello 2 SPESE Importo alla data 24/11/2022
Totale Vincolato Non vincalato

A ATTIVITA' 275.601,35 62.111,74 213.489,61
A0 FUNZIONAMENTO GENERALE E DECORO DELLA SCUQOLA 48,205,099 9,367,24 38.838,75
A2 FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO 60.885,37 60,885,537
A03 DIDATTICA 144.214,01 30.448,52 113.765,49
A04 ALTERNANZA SCGUOLA-LAVORO 5,316,37 5,3186,37
AD5 VISITE VIAGGI E PROGRAMMI DI §TUDIO ALL'ESTERO 9.258,14 9.258,14
A0S ATTIVITA' DI ORIENTAMENTO 772147 172147

P PROGETTI 92,108,90 91.188,22 920,68
P01 PROGETTI IN AMBITG "SCIENTIFICO, TECNICO E PROFESSIONALE" 477,28 8,07 469,21
P02 PROGETTI IN AMBITC "UMANISTICO E SOCIALE" 21.334,45 20.882,98 451,47
P03 PROGETTI PER "CERTIFICAZIONI E CORS| PROFESSIONALI" 70.297 17 70.297 17
P04 PROGETTI PER "FORMAZIGNE / AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE
P05 PROGETTIFPER "GARE E CONCORSI"

G GESTIONE ECONOMICHE
G AZIENDA AGRARIA
Gb2 AZIENDA SPECIALE
GO3 ATTIVITA' PER CONTQ TERZ|
G04 ATTIVITA' CONVITTUALE

Totale avanzo utilizzato 367.710,25 153.209,96 214.410,29
Totale avanzo di amministraziane non utilizzat$ | 0,00| O,DOI

Si fa presente che, come previsto dall'art.7 del Regolamento, detti stanziamenti pogsono essere impegnati solamente
dopo la realizzazione dell'effettiva disponibilitd finanziaria ¢ nei limiti dell'avanzo effettivamente realizzato.

..................................................
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{Accertamenti negativi)

Non risultemo osservate le norme regolameantari
La relazione flusivativa predisposta dal dirigente scolastico & carente wel conteru richiesti dailart, 5. comma 4, del

regolanenin

o ® & & & * & & 5 @

Sono presenti inesaticzze nei modelli del Programara Amruale

B Programma Anmuale non & conforme ol principi i bilancio & cul all’ art. 2 del regolamenta

Llavanzo danministrazione non & corretiamente stimato

Sowne presentt ficoerenze tra § dati previsionall i spesa del Mod A e la somma dei dati delfe schede finanziarie Mod B

Non ¢ prexenfe pureggio Entrate/Spese per alfivita ¢ progetii

Now & presente un'esiita determinazione del Fondo di riserva (art 8, comma 1)

Sone presenti ingttendibiliti delle previsioni di entrata o incongruitd degli stanziamenti di spesa

It PTOF non é& stato approvato

Non risulta corretta ln procedura di costituzione def Fondo cconomale per te miinmre spase, ai sensi detlart, 21, commi | e
{

Non é stato rispettato il vincolo di destinazione delle somme vincolate confluite nell'avanzo di amministrazione presunta

{Accertamenti positivi)

s Risultano osservare fe porme regolanenturi

e [l relazione fltustrative predispasta dal divigente scolastive & esanstiva nei contenuri Fickhiosti dell'art, 5, comma 4, del

regolanmentao -

s Non sono presenti inesattezze nel modelli del Programma Ammale

s {l Programma Annuale ¢ conforme ai principi di hilancio di cul oll’ art. 2 del regolamento

o Luvanzo damministrazione & correftamente stimato

o Non sono presenti incoerenze tra i dati previsionali di spesa del Mod. A ¢ fa somma dei dati delle sehede finanziarie Mod

B

s E'presente paveggio Entrate/Spese pev oitivitd ¢ progedt

o L' presente nn'esatta determinazione del Fowdo di viserva (art.8, comma 1)

»  Non sono presenti inattendibilita delle prevision di emtrata e/o incongruitt degli stanziamenti di spesa

s [ PTOF é stato approvato

s Risulta correfta le procedurg & costitizione del Fondo economale per fe mintte spese, ai sensi dell ‘art. 21, commi [ e 2

o E'stato rispettato il vincolo di destinazione delle somme vincolate confluite nell'avanze di amministrazione presunto
Conclusioni

[ Revisori dei conti, prendendo atio del contenuto dell'apposita relazione predisposta dal Dirigente scolastico con
rilerimento agli obiettivi che listituzione scolastica intende realizzare nell'anno 2023, nonche della documentazione
esaminata, ritengono di peter esprimere parere favorevole di regolarita contabile sul Programma Annuale 2023

Tl presente verbale, chiuso alle ore 10,30, 'anno 2023 if giorno 31 del mese di gennaio. viene lelto, confermato,
sottoscritto. /

Dott.  Alfonso De Marco

Doit. Antonio  [ombardo

Pagina: 6



