LICEO SCIENTIFICO STATALE - "G. SEGUENZA" - MESSINA

Tassi di assenza e maggior presenza del personale

Tassi Presenza Assenza 2025 - ANNO: 2025

MESE Num. Dipendenti g}rgrtr?[a?e algfeﬂge Tgﬁglseeg'z‘;r?]'e?' Percentuale | Percentuale

in forza nel mese|lavorative presenza assenza

del mese nel mese mese

Gennaio 190 4649 558 4091 88,00 12,00
Febbraio 194 4528 626 3902 86,17 13,83
Marzo 195 4870 670 4200 86,24 13,76
Aprile 191 4498 676 3822 84,97 15,03
Maggio 193 4911 670 4241 86,36 13,64
Giugno 192 4356 515 3841 88,18 11,82
Luglio 158 4198 2569 1629 38,80 61,20
Agosto 157 3860 2335 1525 39,51 60,49
Settembre 174 4292 376 3916 91,24 8,76
Ottobre 183 4750 505 4245 89,37 10,63
Novembre 184 4349 515 3834 88,16 11,84
Dicembre 183 4323 706 3617 83,67 16,33
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