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Liceo Scientifico Statale “G. Seguenza”
Via S. Agostino n. 1 - 98122 Messina

C.F. 80005740834 - MEPS03000D@istruzione.it ~ MEPSO3000D@pec.istruzione.it
Centralino: 080673569 - Fax: 090672770

www.seguenza.it - seguenza@seguenza.it

Prot. n. 3613/C14 ALl ALBO DELL’IST ITUTO

Del 27/04/2015 AL SITO WEB DELL'ISTITUTO
Al PERSONALE INTERNO
A ESPERTI ESTERNI LIBERI PROFESSIONISTI
AGLI ATTI

OGGETTO: BANDO DI SELEZIONE PER CONFERIMENTO INCARICO RESPONSABILE SICUREZZA E
PREVENZIONE (D.LG. 81/2008)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il D. M. n. 44 del 01/02/2001 concernente le “istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

Visto il D. Lgs. 163/2006 concernente il Codice degli Appalti pubblici;

Visto il D.Lgs 9 aprile 2008, n. 81 “Attuazione dell’art. 1 della Legge 3/08/2007, n. 123, in
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” e ss. me i.;

Visto il DPR n. 207 del 05/10/2010 concernente il Regolamento di esecuzione del Codice
degli Appalti pubblici;

Accertata I'esigenza di affidare I'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e

Protezione dai rischi (ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 81/2008 e successive
integrazioni) per la sede centrale e il plesso;

INDICE

Il presente bando di selezione per I'affidamento dell’incarico di cui all'oggetto, che & rivolto
alle seguenti tipologie di personale:
v’ Personale interno;
v" Esperto esterno libero professionista.

REQUISITI DI AMMISSIONE

E' ammessa la partecipazione dei soggetti che siano in possesso dei seguenti requisiti
previsti dall’art. 32 del D. Lgs 81/2008:
* Diploma di Laurea quinquennale in Ingegneria o Architettura;
= Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione negli appositi albi previsti dai
vigenti ordinamenti professionali;
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Attestato di frequenza a specifici corsi di formazione in materia di prevenzione e
protezione dei rischi;

Corsi di aggiornamento quinquennale di 40 ore

Comprovata esperienza professionale per D. Lgs. N. 81/2008 nello specifico settore
presso scuole o Enti almeno quinquennale.

Dovra, inoltre, presentare, entro i termini previsti dalla normativa vigente, I'attestato di
formazione per responsabili RSPP ai sensi del D. Lgs. 195/2003.

COMPITI
In particolare, l'incaricato dovra svolgere i compiti previsti dall’art. 33 del D.Lgs 81/2008 e
precisamente:

@

Si

ECOL
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Supportare il Dirigente Scolastico nell’organizzazione, gestione esame e controllo delle
documentazioni in possesso dell’istituto attinenti gli adempimenti legislativi ed
operativi in oggetto, fornendo in particolare consulenza al Dirigente Scolastico per la
redazione e I'aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi;

Provvedere all'individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e
all'individuazione delle misure per la sicurezza e la salubrita della sede dell’istituto e del
plesso, nel rispetto della normativa vigente sulla base della specifica conoscenza
dell’organizzazione scolastica;

Elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui all’art.
28, co. 2 del D.Lgs 81/2008 ed i sistemi di controllo di tali misure;

Elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita scolastiche;

Partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro
istituite dal Dirigente Scolastico, nonché alla riunione periodica di cui all’art. 35 del
D.Lgs. 81/2008;

Fornire ai lavoratori la formazione e le informazioni di cui all’art. 36 del D. Lgs. 81/2008,
fornendo in particolare a ciascun lavoratore adeguate informazioni sui rischi specifici
dell’attivita che svolge, sulle norme di sicurezza, nonché sulle disposizioni aziendali in
materia, sui pericoli derivanti dall’'uso di sostanze e preparati pericolosi, sulle misure e
le attivita di protezione e prevenzione adottate;

Organizzazione di necessari rapporti con i servizi pubblici competenti in materia di
pronto soccorso, salvataggio, lotta antincendio e gestione delle emergenze;

Predisporre e coordinare le esercitazioni, gli addestramenti e le prove di esodo in caso
di incendio e di emergenza per eventi pericolosi specifici, prevedendo, in
collaborazione con le altre figure della sicurezza, un sistema di raccolta dei vizi e delle
anomalie, in modo da poter proporre le misure compensative o migliorative;

Supporto esterno per la risoluzione dei problemi con i vari enti;

Supporto diretto per la posa in opera di segnaletica, presidi sanitari, presidi antincendio
ed altri se necessari;

Collaborazione con il medico competente;

Effettuare sopralluoghi annuali di ogni plesso scolastico;

Assistenza in caso di ispezione da parte degli Organi di Vigilanza e Controllo;

Fornire ogni altra prestazione non specificata nel presente bando, propria della figura
del RSPP, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia di sicurezza.

ecisa, che I'Istituto & composto di due strutture scolastiche:
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1. N. 1 Sede Centrale: Via Sant’Agostino, n. 1
2. N. 1 plesso con sede che verra resa nota dall’ente locale.

DURATA

La durata del contratto & di 12 mesi a partire dalla data di stipulazione dello stesso.

Ai sensi dell’art. 33 co. 2 del D.Lgs 81/2008, il Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione & tenuto al segreto in ordine ai processi lavorativi di cui viene a conoscenza
nell’esercizio delle sue funzioni.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELL’OFFERTA
Gli interessati dovranno far pervenire le offerte, per posta (a mezzo raccomandata) o consegnate
direttamente, brevi manu, presso la sede dell’lstituto: Via Sant’Agostino, n. 1 — 98124 Messina, in plico
sigillato, entro e non oltre le ore 12: 00 di Mercoledi 13/05/2015.
Il plico, oltre a indicare I'indirizzo del mittente, dovra riportare la seguente dicitura:
“OFFERTA PER INCARICO RESPONSABILE DELLA SICUREZZA”.
Il recapito del plico rimane ad esclusivo rischio del mittente ove, per qualsiasi causa, esso non
giunga a destinazione nel tempo utile prefissato.
Le offerte pervenute dopo il termine sopra indicato o inviate via e-mail o via fax, non saranno prese
in considerazione.
Il plico, dovra contenere, al proprio interno, a pena di esclusione due ulteriori buste separate, che
dovranno essere a loro volta chiuse,_debitamente sigillate e controfirmate sui lembi di chiusura:
e BUSTA n.1-DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA;
e BUSTA n. 2 - OFFERTA ECONOMICA.

La BUSTA n. 1 riportante la dicitura “DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA” e il nominativo del
concorrente, dovra contenere:

v Domanda di partecipazione, sottoscritta dall'interessato, secondo il modello Allegato A
(predisposto dalla scuola e unito alla presente) con la dichiarazione, resa ai sensi degli artt. 46 e
47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, di essere in possesso di tutti i requisiti di partecipazione.
Alla istanza deve essere allegata fotocopia leggibile di un documento di riconoscimento del
firmatario, in corso di validita ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000;

v Curriculum vitae, redatto in formato europeo, comprovante il possesso dei requisiti e delle
competenze (specificare titoli di studio, anno di conseguimento, universita dove & stato
conseguito il titolo; numero e data iscrizione albo/ordine professionale; attestati di formazione e
di aggiornamento, ecc.).

La BUSTA n. 2, riportante la dicitura “OFFERTA ECONOMICA” e il nominativo del concorrente, deve
contenere il compenso richiesto (in lettere ed in cifre) specificando 'importo netto e gli oneri aggiuntivi

previsti {lva, Cassa, ecc.).

Tale proposta deve essere debitamente datata e sottoscritta, con firma leggibile e per esteso, dal
candidato.

L'offerta deve essere redatta senza cancellature o abrasioni. Non saranno inoltre ammesse offerte
incomplete, parziali o plurime.

L’'offerta una volta presentata, non potra essere ritirata, né modificata o sostituita con altre.

Saranno escluse le offerte non conformi alla richiesta.
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CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE E CONFERIMENTO DELL'INCARICO

In conformita con quanto disposto dalla normativa vigente in materia di appalti e servizi, 'aggiudicazione
della selezione avverra a favore del concorrente in possesso dei requisiti previsti dal bando di selezione,

secondo il criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa.

s
&

a)TITOLI DI STUDI (punti max 25):
- Diploma di laurea specifica quinquennale — punti 25;
b) ISCRIZIONE ALBO PROFESSIONALE (punti 10);

c) CORSI ATTINENTI ALLA SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO - (punti
max5 punti):

2) ESPERIENZA SPECIFICA NEL SETTORE (punti max 25): 30

- Esperienza maturata nel settore c¢/o istituzioni scolastiche (incarico
superiore a 6 mesi)—5 punti per anno (punti max 20);

- Esperienza maturata nel settore c/o Enti Pubblici {incarico superiore
a 6 mesi) - 2 punti per ogni anno (punti max 4);

- Docenza specifica presso enti accreditati in corsi di formazione
regionale sulla sicurezza — 1 punto per docenza per ogni corso (punti
max 6)

3) OFFERTA ECONOMICA (punti max 20) 20

TOTALE 90

L'offerta economica verra valutata applicando la seguente formula:
PUe = PUmax x PRmin/PRo

in cui:

PUe = punteggio del concorrente in esame;

PUmax = punteggio massimo previsto dal bando;

PRmin = prezzo pil basso offerto in gara;

PRo = prezzo offerto dal singolo concorrente.

L’amministrazione si riserva di procedere all’aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta ritenuta
valida e allo stesso modo, si riserva di non procedere all’aggiudicazione nel caso in cui nessuna offerta
dovesse risultare idonea in relazione all’'oggetto del contratto.

Successivamente all’aggiudicazione, I'esito della selezione verra affisso all’albo dell’istituto, pubblicato sul
sito web dello stesso e notificato ai partecipanti con comunicazione scritta.

Con il professionista prescelto si procedera alla stipula di contratto di prestazione d’opera intellettuale per
regolamentare il rapporto.

Prima del conferimento dell'incarico il professionista dovra presentare, se dipendente di P.A,
I'autorizzazione a svolgere l'incarico per la libera professione, rilasciata dall’ente di appartenenza, e inoltre,
la documentazione di cui al curriculum vitae compresi gli attestati di formazione e di aggiornamento.
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L'incaricato _dovra quindi, presentare la dichiarazione relativa alla propria posizione fiscale e
previdenziale, alla regolarita contributiva e la comunicazione ai fini della tracciabilita dei flussi finanziari
ai sensi dell’art. 3 della Legge 136/2010.

I compenso previsto per l'incarico & soggetto all’applicazione delle ritenute fiscali e contributive

obbligatorie previste dalla vigente normativa.

Qualora il professionista si dovesse rendere inadempiente rispetto agli obblighi contrattuali, istituzione

scolastica avra la facolta di risolvere anticipatamente I'incarico con effetto immediato.

Nel caso in cui il professionista rilasci fattura o titolo equipollente, guesta dovra essere elettronica e

riportare il Codice Univoco dell’Ufficio UFGWAQ e il Codice Identificativo della Gara.
’

RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO

Il Responsabile unico del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico.

PUBBLICAZIONE DEL BANDO:
Il presente bando viene pubblicato sul sito www.seguenza.it e all’Albo deli’ istituto.

INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI (D. Lgs 196 del 30/06/2003)
Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196 si informa che:
a) le finalita a cui sono destinati i dati raccolti e le modalita di trattamento ineriscono la procedura
oggetto della gara, nella piena tutela dei diritti dei concorrenti e della loro riservatezza;
b) i diritti dei soggetti interessati sono quelli di cui al’art. 7 D. Lgs. 30/06/2003 n° 196.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Maria Rosaria Mangano

ALLEGATI:

Allegato A: Modulo domanda di partecipazione alla selezione con dichiarazione sostitutiva di
certificazione resa ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000;
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Allegato A : domanda di partecipazione
Al Dirigente Scolastico
del Liceo Scientifico Statale "G. SEGUENZA”
Via Sant’ Agostino, 1
98122 — MESSINA

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER L’INCARICO DI
RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

_l_sottoscritt__ dott.____ cognome nome
nat_a prov. il cittadinanza
residente a prov. c.a.p. via
n° cod. fisc.
P.IVA tel. tel. cell.
e-mail in possesso dei requisiti previsti dal bando,
CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura di selezione per l'incarico di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, e consapevole
della responsabilita civile e penale prevista dall'art. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci

DICHIARA

0 di essere in possesso: O della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione

Europea

0 godimento dei diritti civili e politici;
O di essere dipendente della seguente Amministrazione
O ovvero di non essere dipendente di alcuna Amministrazione pubblica;
0 essere in possesso dei requisiti di cui all’art. 32 del D. Lgs. 81/2008 necessari per I'espletamento
dell'incarico di RSPP:

Titoli di studio:

5.

6.

0 Di non aver/aver riportato condanne penali e provvedimenti restrittivi per procedimenti penali in

corso (se si, indicare quali )

0 Di non essere/essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministraz.;
0 Di non essere/essere stati dichiarati decaduti dallimpiego e di non essere stati interdetti dai

Pubblici Uffici a seguito di sentenza passata in giudicato;
Data, FIRMA

Si allega:
- Curriculum vitae in formato europeo;
- Documento di identita personale




