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Criteri per I'attribuzione del bonus da assegnare al personale docente

L.107/2015 (c. 126-129)

Criteri generali

e Il bonus potra essere attribuito:
ai docenti a tempo indeterminato;
ai docenti che sono in assegnazione provvisoria, utilizzazione e COE gestita da questo Liceo.

e Il bonus non potra essere attribuito ai docenti:
a tempo determinato;
con cattedra oraria esterna (COE) non gestita da questo Liceo;
destinatari di sanzioni disciplinari negli ultimi tre anni

e |l bonus verra attribuito a tutti i docenti che, in base al punteggio conseguito, rientreranno nella
percentuale del 30 %; verranno comungque inclusi tutti i docenti che hanno punteggio pari
all’ultimo docente incluso in graduatoria.

e Le attivita/azioni, oggetto di valutazione, dopo il conferimento mediante formale affidamento,
dovranno essere effettivamente espletate ed altresi riconosciute ai fini del pagamento da parte

della scuola.

e Ogni titolo dichiarato dovra essere debitamente documentato attraverso copia digitale dell’atto.



Criteri specifici

AREA - A
Della qualita dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica nonché del
successo formativo e scolastico degli studenti.

AGGIORNAMENTO Punti
Corsi di aggiornamento svolti nell’anno scolastico corrente
(Sono validi anche i corsi erogati al di fuori della scuola. Il monte ore complessivo non puo essere 2
inferiore a 25 ore.)

TITOLI CULTURALI Punti
Altra Laurea 3
Dottorato universitario di ricerca 2
Master Universitario 1
Diploma di perfezionamento universitario post lauream di durata almeno annuale 1

TITOLI DI SERVIZIO Punti

Continuita nella presenza
(Non si sono superati 15 giorni di assenza, a qualsiasi titolo, nel corrente a.s. fino al 30.06.2017)

Continuita nella presenza
(Da 16 a 30 giorni di assenza, a qualsiasi titolo, nel corrente a.s. fino al 30.06.2017)

Piu di 30 giorni di assenza 0

AREA-B

Dei risultati ottenuti dal Docente o dal gruppo di Docenti in relazione al potenziamento delle competenze
degli alunni e delle innovazioni didattiche e metodologiche, nonché della collaborazione alla ricerca
didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche

REALIZZAZIONE DI PROGETTI B i
Referenti di Progetti/Gare/Concorsi extra-scolastici che abbiano coinvolto gruppi di studenti 1
(Sara Valutata una sola attivita)

Erasmus Plus 1

Alternanza scuola-lavoro 2




FORMAZIONE DEL PERSONALE IN QUESTO LICEO Peso
Tutor docenti neoimmessi 2
Formatore del personale docente e ATA 3
AREA-C

Delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del
personale.

INCARICHI Punti

Vicario del DS

Collaboratore del DS

Responsabile di plesso

Docente funzione strumentale

Animatore digitale

Team digitale

Componente del gruppo di lavoro (PTOF - RAV - PdM)

Preposto alla sicurezza
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Progettista in progetti PON-FESR

Incarico fiduciario
(Sara valutata una sola partecipazione)

Componente di gruppo di lavoro

(Sara valutata una sola partecipazione)

Totale punti 50




